ASOCIACION MUTUAL
SAN MATEO

Nuestro compromiso es servir

‘/i_/
ESTATUTOS

REFORMA 22 MARZO 2025

TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO 1
CORPORACION, DOMICILIO, RADIO ACCION Y DURACION

CORPORACION

ARTICULO 1°: La Asociacién Mutual San Mateo es una persona juridica de derecho
privado, empresa asociativa sin dnimo de lucro, inspirada en la solidaridad, con fines
de interés social, regida por los principios universales de la Doctrina Mutualista, por el
presente Estatuto, por el Derecho y las Leyes Colombianas, supervisada y vigilada por
la Superintendencia de la Economia Solidaria, con Régimen Tributario Especial (ESAL),
conformada por personas naturales y juridicas sin adnimo de lucro, o la mezcla de las
anteriores, que se comprometen a realizar contribuciones periddicas y obligatorias al
fondo social mutual, con el objeto de ayudarse mutuamente para la satisfaccion de sus
necesidades y de la comunidad en general, siempre en razon del interés social o del
bienestar colectivo, con numero de Asociados y Patrimonio Social Institucional,
variable e ilimitado.

DOMICILIO Y RADIO DE ACCION:

ARTICULO 2°: El domicilio Principal de la Asociacion Mutual San Mateo, sera la
Transversal 34 D Sur No 32 C 45, Barrio Las Margaritas — Municipio de Envigado-
Departamento de Antioquia, Republica de Colombia y su Radio de Accion se extenderd
a toda el Area Metropolitana del Valle de Aburra.

PARAGRAFO: Los Servicios Exequiales solo se prestardn dentro del Area
Metropolitana del Valle de Aburra, fuera de éste se reconocerd un Auxilio Mutual, por
un monto propuesto y aprobado en Asamblea General.

DURACION:



ARTICULO 32: La duracién de la Asociacion Mutualista San Mateo serd indefinida;
sin embargo, podrad disolverse y liquidarse en los casos previstos en la Ley y en sus
Estatutos.

CAPITULO 2

PRINCIPIOS MUTUALES Y OBJETIVO SOCIAL
PRINCIPIOS MUTUALES

ARTICULO 4°: De acuerdo a los lineamientos Universales del Mutualismo, los
Principios de la Asociacion Mutual San Mateo seran la solidaridad, la ayuda mutua, la
adhesion voluntaria y responsable, la administracion democratica, participativa,
autogestionaria, emprendedora y promotora de una cultura ecologica amigable con el
medio ambiente.

OBJETIVO SOCIAL

ARTICULO 5°: La Asociacion Mutual San Mateo mediante Reglamentacion
aprobada por el Organo Permanente de Administracion - Junta Directiva- para cumplir
con su Objetivo Social y Estratégico, tendra el desarrollo de la prestacion de todo tipo
de actividades relacionadas con la prevision, la promocion, la proteccion y el bienestar
social; la prestacion de un eficiente servicio exequial, de una permanente educacion
mutual y en la constitucion y organizacion de emprendimientos asociativos para la
produccion de bienes y servicios, buscando el mejoramiento economico, cultural y
social de sus asociados y la comunidad en general.

PARAGRAFO 1°: se denomina Acuerdo Mutual el Contrato de Asociatividad entre
la Asociacion Mutual San Mateo y sus Asociados, con el cual se contraen obligaciones
y se ejercen derechos, en cumplimiento del Objeto Social y Estratégico de la
Institucion.

PARAGRAFO 2°: cCuando la Junta Directiva - Organo Permanente de
Administracion - considere oportuno y necesario, podra aprobar la realizacion de
alianzas estratégicas, con entidades o profesionales oficialmente certificados e
idoneos, para la prestacion de servicios acordes con el objeto social y estratégico,
siempre con el lleno de los requisitos que exigen las Leyes, la Normatividad y la
Reglamentacion Interna vigentes.

TITULO 11

DE LOS ASOCIADOS
CAPITULO 3



DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS
PRESTACIONES MUTUALES

DERECHOS DE LOS ASOCIADOS:

ARTICULO 6°2: Los Asociados tendrdn los siguientes Derechos Fundamentales:

1. Utilizar los servicios de la Asociacion y realizar con ella las operaciones propias
de su Objetivo Social y Estratégico.

2. Participar en las actividades de la Asociacion y en su administracion, mediante
el desempeiio de cargos sociales y/o trabajo solidario.

3. Ser informados de las gestiones que adelantan los Representantes y Directivos
de la Asociacion.

4. Participar en actos de eleccion y decision en las Asambleas que se convoquen en
forma Legal y Estatutaria.

5. Fiscalizar las gestiones de la Asociacion por intermedio de los Organismos de
Control.

6. Retirarse voluntariamente

ARTICULO 72: Para efectos de inscripcion como Asociado Titular (sera hasta los sesenta
y cinco (65) afios), tendrd derecho a inscribir en los Registros de la Asociacion Mutual
San Mateo, hasta el numero de cinco (5) Beneficiarios de su Clan Familiar Principal y
adicionar cinco (5) Beneficiarios mds, en un rango de edad entre cero (0) meses y
hasta (cincuenta y nueve) 59 anos de edad, debera presentar fotocopia resiente y
legible de los documentos de identidad de cada uno de ellos y reporte de estado de
salud, si fuere del caso.

Los primeros cinco (5) Beneficiarios serdn cubiertos con el pago de la Contribucion
Social Periodica y Obligatoria denominada Cuota Fija Mes, valor que sera Ordenado y
Reglamentado cada ano por la Junta Directiva; por cada uno de los Beneficiarios
Adicionales Inscritos después del quinto (5), se estipulard un valor por Contribucion
Social Obligatoria y Periodica -Cuota Fija Mes- igualmente reglamentada anualmente
por el Organo Permanente de Administracion - Junta Directiva-

ARTICULO 8° Los padres y el conyugue del Asociado Titular, no tienen limite de
edad, siempre y cuando reunan el lleno de requisitos exigidos por la Reglamentacion
Oficial de la Asociacion Mutual San Mateo para el tema de Inscripcion de Asociado
Titular y sus Beneficiarios.

De igual manera por cada uno de los inscritos después del quinto (5) Beneficiario, el
limite de edad serd hasta los cincuenta y nueve (59) anos, incluye los padres sustitutos
y los ahijados del Asociado Titular, siempre y cuando quede claramente demostrado
este vinculo personal y llene el total de requisitos a que se acogen los demds
Beneficiarios.

Ningun Asociado o Beneficiario podra figurar en varias Libretas Institucionales; solo se
reconoce el Servicio Exequial por persona fallecida. Si por alguna circunstancia fuera
de lo normal figurare en varias Libretas Institucionales, se reconocerad a la primera que
se presente a solicitarlo.



ARTICULO 9°: si por alguna causa o razén no se ocuparen los Servicios Funerarios
que presta la Asociacion Mutual San Mateo, ésta reconocerad al Asociado Titular o en
su defecto al Primer (1°) Beneficiario inscrito en el Clan Familiar, el auxilio monetario
que previamente haya sido aprobado en Asamblea General para estos casos.

PRESTACION DE SERVICIOS EXEQUIALES:

ARTICULO 10°: Cumplidos los dos (2) meses siguientes a la fecha de Inscripcion, el
Asociado tendra derecho al Servicio Funerario, el cual estara detallado en la
Reglamentacion del Servicio de Exequias, que para el caso aprueba el Organo de
Administracion Permanente - Junta Directiva - segun lo ordena el Articulo 5° del
presente Estatuto. En caso de muerte accidental, violenta o repentina, se reconocera el
servicio, asi no haya cumplido el periodo de prueba antes descrito.

DEBERES DE LOS ASOCIADOS:
ARTICULO 11°: Los Asociados tendrdn los siguientes Deberes Fundamentales:

1. Adquirir conocimientos sobre los principios bdsicos del Mutualismo, observar y

acatar las disposiciones de los Estatutos y la Reglamentacion Interna vigente en

la Asociacion.

Aceptar y cumplir las decisiones de los Organos de Administracion y Control.

Comportarse solidariamente en las relaciones con la Institucion y con los

Asociados de la misma.

4. Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad economica o el prestigio social de la Asociacion.

5. Participar activamente en los programas de Educacion Mutual y de Capacitacion
General, asi como en los demds eventos a que se les invite.

6. Pagar oportunamente las contribuciones econdomicas que establezca la
Asociacion como Cuotas Fijas y Extras, etc., antes de tres (3) meses.
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7.  Cumplir las Obligaciones que adquiera con la Asociacion, como la Cuota Anual,
antes del 31 de diciembre de cada aiio.

8. El Asociado Titular Responsable, deberd mantener actualizados sus Datos
Personales y los de todos los Beneficiarios en su Clan Familiar Inscritos.

9. Es obligacion del Asociado Titular Responsable y hacerlo extensivo a los
Beneficiarios de su Clan Familiar inscrito: ~ A) El conocimiento actualizado sobre
la Normatividad Legal vigente y sobre los cambios- actualizaciones de la
Reglamentacion Interna de la Asociacion Mutualista San Mateo B)
Interesarse por la Informacion descrita en los Boletines Informativos, en las
publicaciones de la Pagina Web y en las Redes Sociales Institucionales. C)
Comunicar y socializar con su clan Familiar de Beneficiarios, cuando toma la
decision de NO continuar con la Responsabilidad Social Asociativa y Economica
que le atane como Asociado Titular de la Libreta Institucional a su nombre, con
el fin de que sean ellos los que tomen la decision de excluirse del derecho a



usufructuarse de los Servicios Mutuales Corporativos, o que alguno presente su
motivacion para continuar como Asociado Titular Institucional.

10. Los demads que se estipulen en la Ley, en los Estatutos y en los Reglamentos o
Acuerdos que expida la Junta Directiva. -Organo Permanente de
Administracion-

PARAGRAFO: Para el Asociado el ejercicio de los Derechos estard condicionado al
cumplimiento de los Deberes.

Por ello la Junta Directiva podra establecer sanciones o multas que pueden oscilar
desde la recesion temporal en el derecho al uso de los servicios, hasta la exclusion
definitiva.

CAPITULO 4

ADMISION, RETIRO Y EXCLUSION DE ASOCIADOS
COMITE DE APELACIONES

PROCEDIMIENTO INGRESO Y RETIRO:

ARTICULO 12°: para ser Asociado se requiere:

a) Ser persona mayor de dieciocho (18) ailos y menor de sesenta y cinco (65) aiios,
estar en perfectas condiciones de salud al momento de solicitar su ingreso a la
Institucion o presentar Certificado Meédico que asi lo acredite, si el
Departamento de Ingreso y Admisiones considera la opcion.

b) Diligenciar en todas sus partes y con total veracidad, el formulario de Ingreso y
Admision y adjuntar el total de la documentacion en él solicitada.

c) Cancelar la inscripcion y por una sola vez, el monto que se encuentre vigente
para los Asociados y Beneficiarios, en relacion con sus edades.

d) Cuando el Asociado Titular considere necesario hacer cambios en su lista de
Beneficiarios, debera hacerlo presencialmente, acreditar su documento de
identidad en original y la fotocopia del documento de identidad del nuevo
Beneficiario del que solicita ingresar, requiere reemplazar, retirar o reportar
cambios en su lista de Clan Familiar.

PARAGRAFO 1.: Podran ser Asociados, las personas juridicas de derecho privado - sin
animo de lucro-, previa presentacion del RUT actualizado, certificado de
representacion legal vigente, estados financieros del ultimo periodo aprobados por su
asamblea general y los demds reportes e informes requeridos por las leyes y
reglamentacion vigente.

PARAGRAFO 2.: Por muerte, incapacidad mental o fisica del Asociado, el Primer
Beneficiario asume automdticamente la calidad de Titular y Responsable de la Libreta
Institucional. En caso de que éste por mutuo propio no acepte la Responsabilidad de
Asociado - Titular, puede encomendar con documento escrito y detallando el motivo y



razon de su delegacion en otro de los Beneficiarios Inscritos, siempre y cuando cumpla
con los Requisitos para ser Asociado -Titular -Responsable, manifieste su
disponibilidad para cumplir con los Deberes Asociativos e Institucionales y se
encuentre en pleno uso de sus facultades fisicas y mentales.

ARTICULO 13°: Todo lo relacionado con el Sistema de Ingreso, Admisién y Retiro de
Asociados, la gestion y el andlisis de la documentacion requerida, el archivo y la
aplicacion de la Politica de Privacidad y Proteccion de la Base de Datos, serdn
Reglamentaciones ordinarias de la Gerencia de la Institucion, con el andlisis y la
aprobacion del Organo Permanente de Administracion - Junta Directiva-.

ARTICULO 14°: La calidad de Asociado se pierde por:

a) Retiro Voluntario

b) Disolucion de las personas juridicas

c) Exclusion

d) Muerte

e) Incumplimiento en el pago de Las Contribuciones Sociales Periddicas
Obligatorias (Cuota Fija Mes cada tres (3) meses) y otras reglamentadas por la
Junta Directiva y por falta de pago oportuno en Excedentes causados, por las
Prestaciones Mutuales propias del Objeto Social y Estratégico establecidas

f) Cuando el Asociado -Titular—Responsable, no haga presencia fisica, ni realice
comunicacion virtual o por redes sociales (por dos (2) anos consecutivos), no
mantenga a Paz y Salvo sus Contribuciones Sociales Obligatorias (de manera
virtual o presencialmente) ni realice la Debida Diligencia de Actualizar sus Datos
Personales y los de sus Beneficiarios Inscritos, entrard en Proceso Administrativo
de Recesion de su Libreta Institucional, por incumplimiento de las Obligaciones
Asociativas, consciente y claramente pactadas desde su Ingreso a la Entidad.

ARTICULO 15°: El Asociado Titular podrd tramitar ante la Administracion de la
Entidad su Retiro Voluntario, como lo define el Articulo 6° Literal 6

ARTICULO 16°: por motivo de fuerza mayor y en los casos descritos a continuacion,
se solicita la intermediacion de la Junta Directiva, para la aprobacion del Retiro
Voluntario o No, de los Asociados:

a. Cuando reduzca el numero de Asociados al minimo exigido por Ley
b. Cuando afecte el Patrimonio de la Asociacion

c. Cuando el Asociado tenga obligaciones pendientes con la Institucion
d. Cuando el Asociado haya incurrido en causales de exclusion

ARTICULO 17°: En un plazo mdximo de diez (10) dias hdbiles, la Junta Directiva
resolverd y comunicara por escrito la determinacion adoptada; de no presentarse
pronunciamiento alguno al respecto en el plazo establecido, se entendera como
aceptada dicha solicitud.



ARTICULO 182: La Junta Directiva tramitard el retiro por disolucién de las personas
juridicas, previa comprobacion del hecho. La Junta Directiva tendra un plazo maximo
de diez (10) dias hadbiles para estudiar el expediente y declarar el retiro por medio de
una resolucion motivada, notificando por escrito a su representante legal dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la decision o fijando un edicto en la
secretaria de la Asociacion por un término de diez (10) dias hdbiles. Contra la
Resolucion procede el Recurso de Reposicion ante la Junta Directiva y el Comité de
Apelaciones; ambos recursos se tramitaran por escrito dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la Notificacion Personal.

CAUSAS PARA LA EXCLUSION:

ARTICULO 19°: La Junta Directiva podrd decretar directamente la Exclusion de sus
Asociados por los siguientes hechos:

a) Por ejercer dentro de la Asociacion actividades de tipo religioso, politico o
racial.

b) Por servirse de la Asociacion en provecho de terceros.

c) Por actos disociadores en contra de la Asociacion y ofensas o insultos contra
sus Directivos y Empleados, ya sea dentro o fuera de la sede. Se procederd a
la exclusion de la persona ofensiva, ya sea Asociado o Beneficiario, previa
comprobacion de su mal proceder.

d) Por entregar a la Asociacion Mutual documentos o bienes de procedencia
fraudulenta.

e) Por delitos contra la propiedad, el honor y la vida de las personas que
integran la Asociacion.

f) Por falsedad o reticencia de los informes y documentos que la Asociacion
Mutual le requiera.

g) Por efectuar operaciones ficticias o fraudulentas en perjuicio de la Asociacion
Mutual o de sus Asociados.

h) Por cambiar la finalidad o el destino de los recursos financieros obtenidos por
la Asociacion.

ARTICULO 202: La Junta Directiva, podrd sancionar a los Asociados con
amonestaciones, suspension temporal o exclusion definitiva por los siguientes
motivos:
a) 1. Por incumplimiento reiterado en el pago de las contribuciones
economicas establecidas y podrd cobrar intereses de mora
2. Cuando el Asociado presente mora en los Pagos Estatutarios de sus
Aportes Mensuales por mds de tres (3) meses, no tendrd derecho a la
prestacion del Servicio Exequial, en las condiciones que lo establece la
Reglamentacion Interna correspondiente.
b) Por faltas a la disciplina y a la moral previamente comprobados.
c) Por rebeldia e incumplimiento a las Directrices, Disposiciones y
Reglamentaciones de los Organos de Direccion y Control.
d) Por difundir conceptos falsos sobre la Asociacion Mutual o sus
Directivos.
e) Por disociar o atentar contra la solidaridad, la cooperacion y la ayuda
mutua.



PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES Y EXCLUSION:

ARTICULO 212: Para decretar una sancion o una exclusion, la Junta Directiva
(Organo Permanente de Administracion) elaborard pliego escrito de cargos que
notificara al Asociado, quién a partir de la fecha de recibo de la Notificacion Personal,
tendrad cinco (5) dias habiles para presentar los Descargos.

Si no fuese posible la Notificacion Personal, se fijara un Edicto Emplazatorio por un
término de diez (10) dias habiles en la Secretaria de la Asociacion.

A partir de la fecha de la Notificacion Personal o de vencido el término de la fijacion
del Edicto en la Secretaria de la Institucion, el Asociado tendrad cinco (5) dias habiles
para presentar los Descargos.

La Junta Directiva se pronunciard dentro de los diez (10) dias habiles siguientes por
medio de Resolucion motivada y la comunicara por escrito al Asociado o se fijarda por
un término de cinco (5) dias habiles en la Secretaria de la Asociacion, en caso de no
poder realizarse la Notificacion Personal.

A partir de la fecha de la Notificacion Personal, el Asociado dispone de cinco (5) dias
hdbiles para presentar el Recurso de Reposicion ante la Junta Directiva, (Organo
Permanente de Administracion) quién lo resolvera en un término de diez (10) dias
habiles; la decision que resuelve el Recurso, se fijara por Edicto durante cinco (5) dias
habiles, en la Secretaria de la Asociacion Mutual.

Si la decision que resuelve el Recurso de Reposicion, le fuere adversa al Asociado, éste
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la Notificacion puede presentar el
Recurso de Apelacion ante el Comité de Apelaciones, el cudl dispondrd de diez (10)
dias habiles para decidir el Recurso de Apelacion, la cual sera la decision definitiva.

COMITE DE APELACIONES:

ARTICULO 222: con el fin de resolver las Apelaciones por Sanciones o Exclusion,
se creard el Comité de Apelaciones que estard conformado por tres (3) miembros asi:

1. Uno (1) nombrado por Asamblea General
2. Uno (1) nombrado por la Junta Directiva
3. Uno (1) nombrado por la Junta de Control Social.

Su funcion es la siguiente:
1. Conocer, Estudiar y Fallar las Apelaciones que le dirijan los Asociados, debido
a Sanciones o Exclusiones que imponga la Junta Directiva (Organo
Permanente de Administracion)
2. Elaborar su propio Reglamento de Funcionamiento, para resolver los casos de
Apelacion, dentro de los términos y condiciones establecidas por la Ley y el
Estatuto Social vigente.



Las decisiones del Comité de Apelaciones son definitivas y obligan a las partes. Se
haradn constar en Actas firmadas por sus miembros.

SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES:

Para resolver los Conflictos Transigibles entre los Asociados y entre éstos y la
Asociacion Mutual, se procederd al arbitramento de acuerdo al Decreto 2279 de 1989
y a sus Modificaciones Legales vigentes.

TITULO 1l

ESTRUCTURA INTERNA
DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

CAPITULO 5
DIRECCION — ASAMBLEA GENERAL:

ARTICULO 23°: La Direccion, la Administracion, el Control Fiscal e Interno y el
Riesgo Empresarial, seran ejercidos por los siguientes Organismos:

La Asamblea General

La Junta Directiva (Organo Permanente de Administracion)
La Junta de Control Social

La Revisoria Fiscal

El Departamento de Control del Riesgo Empresarial

P an T

ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS:

ARTICULO 242: La Asamblea General serd la mdxima autoridad de la Asociacion
Mutual San Mateo, compuesta por los Delegados elegidos por los Asociados Habiles;
sus acuerdos y decisiones seran obligatorios para todos, siempre y cuando hayan sido
aprobadas de conformidad con las Normas Legales y Estatutarias vigentes.

DE LOS DELEGADOS:

En la Asociacion Mutual San Mateo cuando el total de Asociados Inscritos exceda el
numero de trescientos (300), la Asamblea General de Asociados, sera sustituida por
una Asamblea General de Delegados, con cincuenta (50) Asociados Habiles, elegidos
para un periodo de cuatro (4) anos, todo de conformidad con una adecuada
reglamentacion de funciones y operatividad, preparada por la gerencia y que, para el
procedimiento de eleccion, fechas de postulacion, escrutinios y demds, haya aprobado
el Organo Permanente de Administracion - Junta Directiva- y que en todo caso, deberd
garantizar la adecuada informacion y la participacion democrdtica de los Asociados
Institucionales. (Articulo 28° - Pardgrafo 2°- Ley Mutual 2143 de 2021)
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El periodo del cardcter y calidad de Delegado serd de cuatro (4) anos, contados desde
su eleccion respectiva, hasta la nueva eleccion de Delegados. Es un encargo
Institucional, de Libre Asociatividad y en acuerdo con la Normatividad Legal y la
Reglamentacion Interna, que para el efecto esté en vigencia.

PARAGRAFO 1°: PERFIL DEL DELEGADO: El perfil del Delegado incluye su
vocacion de servicio, liderazgo, aptitudes personales, integridad ética, destreza mental
y competencias bdsicas que apoyen los proyectos de emprendimiento, el
mejoramiento continuo y la proyeccion empresarial de la Asociacion Mutual San
Mateo.

Personas que gocen de buena salud, en pleno uso de sus facultades mentales, en las
cuales prime el interés general sobre el particular, una calidad humana traducida en la
aplicacion de los Principios Mutualistas Universales, para enriquecer y apoyar el
trabajo del equipo Institucional, ademas de tener disponibilidad para informarse y
capacitarse, para cumplir eficientemente con el compromiso adquirido y para ejercer
eficientemente la representatividad Asociativa encomendada.

PARAGRAFO 3°: REQUISITOS PARA SER DELEGADO:

A. Ser Asociado Habil al momento de la convocatoria al Proceso de Eleccion de
Delegados o ponerse al dia con sus obligaciones y deberes financieros (cuotas o
contribuciones sociales) actualizar sus datos personales y los de su clan familiar
de beneficiarios inscritos, durante los proximos 15 (quince) dias calendario
siguientes al inicio de dicho proceso y luego de presentar su historial de
actualizacion social y econémica a la Junta de Control Social y Técnico, podrdn ser
incluidos en las Planchas para Delegados a la Asamblea General.

B. Contar con al menos doce meses (12) meses de antigiiedad como Asociado-
Titular-Responsable.

C. No tener vinculo laboral como empleado - asesor o contratista de servicios, con
pago por relacion contractual vigente y continua.

D. Acreditar educacion en Economia Solidaria o comprometerse a adquirirla durante
los seis (6) meses siguientes a su eleccion.

E. Conocer o comprometerse a capacitarse sobre la normatividad legal vigente, el
estatuto y los reglamentos y ordenanzas de los Organos de Direccion y Control de
la Asociacion Mutual San Mateo y cumplirlos incondicionalmente durante el
periodo electivo, con la calidad de Delegado.

F. No tener antecedentes disciplinarios, fiscales ni penales.

G. No estar incluido en las listas PEP (Personas Expuestas Publicamente) o
vinculantes, relacionadas con el Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo.
(LA/FT)

PARAGRAFO 4°: FUNCIONES DEL DELEGADO:



11

A. Asistir a la Asamblea General Ordinaria con el fin de examinar, modificar,
aprobar o improbar los Estados Financieros, el dictamen de Revisoria Fiscal sobre
los mismos, los Informes Anuales de Gestion que presentan las Juntas Directiva y
de Control Social y Técnico.

B. Elegir, reelegir o remover los miembros principales y suplentes de la Junta
Directiva, de la Junta de Control Social y Técnico, todo lo antes expuesto de
acuerdo y segun la periodicidad y con las condiciones que establece la Ley y el
Estatuto Social vigente.

C. Elegir al Revisor Fiscal y a su Suplente respectivo;, aprobar el porcentaje de
incremento anual en los honorarios mensuales a pagar a quien ejerce la
actividad operativa como Revisor Fiscal Principal.

D. Representar ante la comunidad en general al grupo que lo eligio, informar con la
debida diligencia sobre los asuntos macros relacionados y motivar a potenciales
Asociados para que se vinculen a la Entidad, dando a conocer de forma real y
veraz, los beneficios y servicios ofertados por la Institucion

E. Asistir a las Asambleas Ordinarias, Extraordinarias Informativas y a las que se le
cite durante su periodo asignado con esta calidad y responsabilidad asociativa.
La falta de dos (2) anos consecutivos en la asistencia a dichas reuniones, serd
causal para terminar con su calidad de Delegado Institucional.

F. En la Asamblea General, quien ejerza la calidad de Delegado, tendra derecho
solamente a un (1) voto y no podra delegar su Representacion Asociativa en
ningun caso ni para ningun efecto.

G. Las demads funciones que la Asamblea General de Delegados estipule y asigne, en
su calidad de mdxima Autoridad de la Asociacion Mutual San Mateo.

HABILIDADES DE LOS ASOCIADOS:

ARTICULO 25°: Los Asociados Hdbiles son los regularmente Inscritos en el Registro
Social de la Entidad que, al momento de la Convocatoria al proceso de eleccion de
delegados, se hallen en pleno goce de sus Derechos como Asociados y para el efecto, la
Junta Directiva elaborara previamente listados de Asociados Habiles e Inhabiles y la
Junta de Control Social verificara su exactitud.

Para conocimiento de todos los Asociados, la relacion de Asociados Inhadbiles serd
publicada en lugar visible y de libre acceso para el publico, en las Oficinas de la
Institucion, con una antelacion de treinta (30) dias calendario a la fecha fijada para el
proceso de eleccion de delegados.
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En ausencia de la Junta Directiva, la elaboracion, verificacion y publicacion de los
listados arriba descritos, estaran a cargo de la Junta de Control Social y el Revisor
Fiscal.

CLASES DE ASAMBLEA:

ARTICULO 26°2: Las reuniones de Asamblea General de Delegados podrdn ser
Ordinarias o Extraordinarias:

1. ORDINARIAS:  Se reunirdn periodicamente y como minimo una (1) vez al
ano, dentro de los tres (3) meses siguientes al corte del ejercicio econémico
anterior y considerandose como fecha para éste, el treinta y uno (31) de
diciembre de cada aiio.

2. EXTRAORDINARIAS: Se realizaran en cualquier tiempo cuando a juicio de la
Junta Directiva (Organo Permanente de Administracion), la Junta de Control
Social, el Revisor Fiscal o el diez (10%) por ciento de los Asociados Habiles lo
consideren indispensable o conveniente. Se reuniran para tomar decisiones
sobre los asuntos especificos senalados en la convocatoria, pero una vez
agotado el orden del dia propuesto y por decision de por lo menos las dos
terceras (2/3) partes de los Delegados asistentes, se podrdn tomar y tratar
otros temas, pero para validez de sus decisiones, se requerira el voto
favorable de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los Delegados
presentes.

CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DELEGADOS:

ARTICULO 272: Para Asamblea General Ordinaria de Delegados, la Junta Directiva
Convocara por derecho propio con una antelacion no menor de quince (15) dias
habiles, seinalando la fecha, lugar, hora y objetivos determinados, a la vez que pondrad
a disposicion de los Delegados el lugar, sitio web y el manual de operaciones (cuando
se realiza presencialmente), para consultar los informes de gestion y demads
documentos que se consideren necesarios.

ARTICULO 282: si la Junta Directiva, no hiciere Convocatoria durante los tres (3)
primeros meses siguientes al cierre del ejercicio economico anterior, la Asamblea
General Ordinaria sera Convocada de Oficio por la Junta de Control Social, el Revisor
Fiscal o a solicitud del diez (10%) por ciento de los Asociados Hdbiles, previa
comunicacion escrita, dirigida a la Superintendencia de la Economia Solidaria y a la
Camara de Comercio

CONVOCATORIA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA:

ARTICULO 29°: La Junta Directiva hard la Convocatoria a Asamblea General
Extraordinaria, por decision propia o a peticion de la Junta de Control Social o del
Revisor Fiscal o en atencion al diez (10%) por ciento de los Asociados Habiles.
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ARTICULO 302: cuando La Junta Directiva deje transcurrir diez (10) dias hdbiles
contados a partir de la fecha de la solicitud, sin tomar decisiones sobre el particular, la
Junta de Control Social o el Revisor Fiscal o el diez (10%) por ciento de los Asociados
Hdbiles segun el caso, podrdn hacer directamente la Convocatoria, previa
comunicacion escrita dirigida a la Superintendencia de la Economia Solidaria y a la
Camara de Comercio.

QUORUM:

ARTICULO 31°2: sidentro de la hora siguiente a la establecida en la Convocatoria
no se hubiere integrado el Quorum requerido para deliberar y tomar decisiones, se
elaborara un Acta en que conste tal circunstancia, registrando los nombres y apellidos,
el numero del documento de identidad, el nimero de Libreta Institucional, celular y el
correo electronico de cada uno de los asistentes y sera suscrita y firmada por los
presidentes de la Junta Directiva, de la Junta de Control Social y Técnico y del Revisor
Fiscal.

La Asamblea General podrad deliberar y tomar decisiones vdlidas, con un numero de
Delegados asistentes no inferior al 10% (diez por ciento) no menor en numero de (25)
veinticinco, del total de los Delegados Convocados y presentes en la reunion.

En las Asambleas Generales de Delegados, no habra Representacion de los Asociados
Habiles Convocados, en ningun caso y para ningun efecto.

ARTICULO 32°: cuando la Junta Directiva, la Junta de Control Social o el Revisor
Fiscal, por algun motivo no levanten el Acta de que trata el Articulo anterior, los
Delegados Asistentes podran designar un Secretario ad-hoc para que la elabore y se
hara firmar por todos los asistentes, si ello fuere del caso.

ARTICULO 332: Las decisiones de la Asamblea General para la Eleccion de
Organos de Administracion, Control Social, Revisor Fiscal y/o cuerpos plurales, se
haran por mayoria de votos y cuando se adopte el Sistema de Listas y Planchas, se
aplicara el Sistema de Cociente Electoral.

PARAGRAFO: Las Personas Juridicas Asociadas, participarén en las Asambleas
Generales de Delegados por intermedio de su Representante Legal o de la persona que
éste designe, previa comunicacion escrita dirigida al presidente de la Junta Directiva,
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias hdbiles a la fecha fijada para su
realizacion.

ARTICULO 342: Las Planchas deberdn presentarse dentro de los términos
establecidos en el Reglamento para la Asamblea General, que apruebe la Asamblea
General de Delegados para su desarrollo, debidamente firmadas por los Postulados en
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sefial de aceptacion y la deberdn suscribir como minimo tres (3) Delegados Hdbiles con
su debido documento de identificacion y su niumero de Libreta Institucional.

ARTICULO 35°: Ningun Asociado podrd figurar y suscribir su firma en mds de una
Plancha, en el evento de presentarse el caso, se anulard su candidatura en todas las
planchas en que aparezca su nombre; el Asociado Suplente respectivo tomara su lugar,
si por mutuo propio éste no aceptare la designacion, se procederd a llenar la vacante,
con otro Asociado Habil y disponible para asumir la responsabilidad propuesta.

ARTICULO 36°: De todo lo analizado y acordado en la Asamblea General de
Delegados se dejard constancia en Acta elaborada y firmada por el secretario(a) de la
Junta Directiva, ratificada por la firma ademds del presidente(a) y vicepresidente(a)
nombrados para la Asamblea; este documento tendra anexo la verificacion y
certificacion escrita y firmada por la Comision de Escrutinio para el Acta, nombrada
por la Asamblea General de Delegados y que consta de dos (2) Asociados Habiles,
capacitados para ello y presentes de principio a fin del evento.

PARAGRAFO: En caso de Eleccion de nuevos integrantes para los Organos de
Direccion y Control, seran reportados ante la Superintendencia de la Economia
Solidaria e inscritos ante la Camara de Comercio, con el lleno de los requisitos que
establecen estas Entidades en cuanto al tema.

ATRIBUCIONES DE ASAMBLEA GENERAL:

ARTICULO 37°: son atribuciones de la Asamblea General:

a) Aprobar el Orden del Dia y el Reglamento para su desarrollo.

b) Nombrar a sus Dignatarios (Presidente y Vicepresidente)

c) Elegir los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva, de la Junta de
Control Social y ratificar a los tres (3) Integrantes del Comité de Apelaciones,
propuestos en forma separada. (ver Art 22° del presente Estatuto)

d) Elegir al Revisor Fiscal y a su Suplente correspondiente y fijar la remuneracion
por aino, para quien se desempeiie en el Cargo; por motivo de fuerza mayor y en
caso de no poder reunir a la Asamblea General de Delegados, la Junta Directiva
en su calidad de Organo Permanente de Administracion, podrd acordar el
incremento anual de Honorarios por desempeio del cargo de Revisor Fiscal, lo
cual sera ratificado en la proxima Asamblea General de Delegados que se
celebre.

e) Considerar, analizar y aprobar o improbar los Informes y Reportes sobre los
Estados Financieros del fin del Ejercicio Economico inmediatamente anterior.

f) Analizar, pronunciarse y aprobar los Informes de Gestion de la Junta Directiva
(Organo Permanente de Administracion) y de la Junta de Control Social.

g) Aprobar con el voto afirmativo de por lo menos las dos terceras partes (2/3) de
los Delegados presentes, las Reformas al Estatuto propuestas por la Junta
Directiva, la Disolucion y Liquidacion, la Fusion e Incorporacion de la Asociacion
Mutual a otra entidad del Sector Solidario.

h) Establecer el monto a reconocer como Auxilio Particular, para cuando el
Asociado no haga uso del Servicio Exequial Institucional.
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i) Las demads funciones que sefalen la Ley y el presente Estatuto

CAPITULO 6

JUNTA DIRECTIVA- PRESIDENTE — VICEPRESIDENTE
REQUISITOS PARA SER DIRECTIVO

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 38°: La Junta Directiva es el Organo de Administracion Permanente de
la Institucion, estard integrada por siete (7) Asociados Hdbiles con sus respectivos
suplentes numéricos para periodos de cuatro (4) anos; podrdan ser reelegidos o
removidos libremente por la Asamblea General, no deben presentar en su historial
sanciones legales o institucionales en los ultimos doce (12) meses y deben acreditar
como minimo veinte (20) horas de Educacion Mutual Bdsica; entrardn a ejercer sus
funciones una vez sean inscritos ante la Camara de Comercio y reportados
oficialmente a la Superintendencia de la Economia Solidaria.

El Estatuto de la Asociacion Mutual San Mateo, aprobado por la Asamblea General,
definira los criterios que se exigiran a las personas que aspiren a ser miembros de los
Organos de Direccion y Control, teniendo en cuenta su integridad ética, el compromiso
social, el nivel educativo, las aptitudes personales y conocimientos, sus antecedentes
disciplinarios, penales, crediticios y su destreza mental y social para ejercer la
representatividad asociativa.

Los integrantes de la Junta Directiva no devengardn salario u honorarios profesionales
como contraprestacion por su desempefio; como parte activa de este Organo
Permanente de Administracion, podran asignar un valor representativo como gasto de
transporte, para cada uno de los asistentes presenciales a sus reuniones periodicas.

Como excepcion cuando se trata de Comisiones por Representacion de la Asociacion
Mutual, se reconocerdn los gastos de viaje, con presupuesto, reglamentacion y
planeacién previamente analizada y aprobada por la Junta Directiva (Organo
Permanente de Administracion)

PARAGRAFO 1°: La Junta Directiva tendrd la facultad indelegable de designar al
Gerente o Representante Legal de la Institucion y a su suplente correspondiente,
considerando criterios que garanticen su idoneidad ética y profesional, la formacion y
experiencia para el desarrollo de sus funciones, fijard la orbita de sus actuaciones
acorde con los requisitos, las incompatibilidades y las funciones respectivas
establecidas en el estatuto vigente; firmaran un contrato laboral si es el caso o de
prestacion de servicios independiente, fijara su sueldo o pago por honorarios con
todas las erogaciones legales y tributarias del caso, fijara el monto de la pdliza de
manejo de acuerdo con la responsabilidad social y financiera empresarial que le
compete; tendra por encargo ejecutar las prescripciones estatutarias, las decisiones de
la asamblea general, las ordenanzas de la junta directiva y los requerimientos y
solicitudes de las entidades gubernamentales y de la economia solidaria.
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ARTICULO 39°: Los Integrantes de la Junta Directiva -Organo Permanente de
Administracion-, no podran estar ligados entre si, ni con la Junta de Control Social y
Técnico, con el(a) Representante Legal, con el Revisor(a) Fiscal, con el(a) Oficial de
Cumplimiento, con el Contador(a), con los integrantes de los Comités Especializados, ni
con los Empleados de la Asociacion Mutual San Mateo, dentro del cuarto (4°) grado de
consanguinidad o de afinidad y (2°) segundo civil.

Ninguno de los integrantes de la Junta Directiva, podran llevar Asuntos ni celebrar
Contratos de Prestacion de Servicios o de Asesoria Externa, con la Asociacion
Mutualista, mientras ejercen el cargo de Directivo asignado por la Asamblea General.

Cuando la Asociacion requiera de servicios profesionales especificos e idoneos, podran
hacerlo personas con alguna relacion personal excepto hasta el sequndo (2°) grado de
consanguinidad o de afinidad y primero (1°) civil, con los encargos arriba descritos,
siempre y cuando sean convenios o contratos de servicios profesionales cualificados,
con toda la claridad, identidad y erogacion tributaria vigente y con la especificacion de
servicio ocasional y esporddico, ampliamente descrito y acordado.

REQUISITOS PARA SER DIRECTIVO:

ARTICULO 40°: Para ser Directivo se requiere:

1) Ser mayor de edad, pertenecer a la Asociacion Mutual San Mateo con no menos
de doce (12) meses de anterioridad

2) Se deberan tener en cuenta sus capacidades, conocimientos, aptitudes
personales, integridad ética, antecedentes disciplinarios, penales y crediticios,
destreza mental y social para ejercer la representatividad asociativa.

3) Estar dispuesto a informarse y capacitarse para cumplir eficientemente con el
compromiso adquirido y con sus obligaciones como directivo

4) Certificar la actualizacion o comprometerse a recibirla, dentro de los sesenta
(60) dias siguientes a su eleccion, de al menos veinte (20) horas de Educacion
Bdsica Mutual.

5) Estar a paz y salvo con sus obligaciones sociales y contribuciones obligatorias
economicas con la Institucion.

6) No presentar en su historial sanciones legales, gubernamentales o
institucionales a nivel personal o en el ejercicio de sus cargos sociales.

7) Acogerse al procedimiento, monitoreo y andlisis sobre los PEP — Personas
Expuestas Publicamente - a titulo de Asociado-Directivo; son personas que por
razon de su cargo manejan recursos publicos o tienen poder de disposicion sobre
éstos, que se les haya confiado una funcion publica prominente en una
organizacion internacional o del Estado, o gocen de reconocimiento publico y
puedan exponer en mayor o menor grado a la organizacion solidaria al riesgo de
LA/FT.(Lavado de Activos o Financiacion del Terrorismo)
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ARTICULO 41°: Los cinco (5) Miembros Principales de la Junta Directiva,
deberan reunirse por lo menos una vez al mes en forma ordinaria - si hay tema para
ello -y extraordinariamente cuando la necesidad asi lo requiera.

SUPLENCIA NUMERICA: Ante la ausencia de uno o varios de los Integrantes
Principales de la Junta Directiva, seran reemplazados por el Suplente Numérico
ubicado en primer lugar y a falta de éste el que ocupe el segundo lugar en la Suplencia
y asi sucesivamente; solo tendrdn la funcion de intervenir con voz y voto en el caso de
ausencia temporal o definitiva del Integrante Principal y su intervencion estad
condicionada a la invitacion discrecional y al expreso pronunciamiento y autorizacion
del Presidente de la Junta Directiva para ello.

ARTICULO 422: \Las ausencias temporales de los Directivos, no podrdn ser
superiores a cuatro (4) consecutivas, ni al cincuenta (50%) por ciento de las sesiones en
uno (1) ano y de presentarse tal situacion, pasard a desempefar el cargo en
propiedad, el suplente numérico al cual corresponda.

ARTICULO 432: La Junta Directiva, podrd remover de su cargo a cualquier
dignatario y decretar la exclusion de la Asociacion Mutual, si a ello hubiese lugar, de
conformidad con los Articulos 19° y siguientes del presente Estatuto.

ARTICULO 44°2: constituye Quérum Reglamentario para la toma de decisiones en
las reuniones de la Junta Directiva (Organo permanente de Administracion), la
presencia del 50% de sus Integrantes Principales, en cuyo caso las decisiones se
tomardn por totalidad de votos, de los asignados con calidad de Miembros
Principales.

De todo lo acordado y analizado en las reuniones de la Junta Directiva y con expresa
manifestacion del numero de votos afirmativos o negativos o en blanco, por cada
asunto en particular que asi lo requiera (con nombres detallados de cada Integrante
con su respuesta a favor o en contra), se dejard constancia en un Acta con fecha, hora,
lugar de realizacion, orden del dia y asuntos tratados, que firmardn el presidente(a) y
el secretario (a) de la misma.

ARTICULO 45°2: uno (1) Integrante de la Junta de Control Social y el Revisor Fiscal,
podran asistir como invitados a las reuniones de la Junta Directiva; también cuando
sea requerida su presencia o asistan por derecho propio; lo haran con derecho a voz,
pero sin voto.

FUNCIONES DE JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 46°: son funciones de la Junta Directiva- Organo Permanente de
Administracion- entre otras:

1) Desarrollar y realizar todo tipo de actividad relacionada con la prevision, la
promocion y la proteccion social; constituir y emprender proyectos
asociativos para la produccion de bienes y servicios que busquen el
mejoramiento economico, cultural y social de los Asociados y la comunidad,
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en concordancia con el Objeto Social y Estratégico de la Asociacion Mutual
San Mateo.

Nombrar a sus dignatarios y asignar sus encargos cuando corresponde, a
saber: presidente(a), vicepresidente(a), secretario(a); el oficial de
cumplimiento y su suplente correspondiente, el gerente o representante
legal y el suplente respectivo; con referencia a este ultimo encargo, luego
de hacer su proceso de seleccion preestablecido, fijard la orbita de sus
actuaciones acorde con los requisitos, las incompatibilidades y sus
funciones; fijara el sueldo u honorarios profesionales como sea del caso,
establecera la clase de contrato a convenir y el monto de la pdliza de
manejo, tanto para él como para las otros encargos de la Institucion que
tienen manejo de efectivo, en respaldo a su Responsabilidad Social y
Financiera Empresarial.

Proponer a la Asamblea General el nombre de uno (1) Asociado Habil con
capacidad y compromiso social, para hacer parte del Comité de Apelaciones
(Articulo 222 presente Estatuto)

Adoptar para su implementacion las Politicas de operacion y desarrollo de
las diferentes dreas y secciones de la Entidad y la reglamentacion interna
de procesos y manuales de funcion correspondientes, para la gestion
administrativa y de operatividad diaria; aprobard los Cédigos de Etica
Empresarial y de Buen Gobierno Corporativo, el Reglamento y Manual de
Funciones (elaborados y propuestos por Gerencia), tanto para el propio
desempeiio de sus Funciones como Organo de Administracion Permanente-
Junta Directiva - como también los requeridos para los diferentes
proyectos de emprendimiento, con fines de un correcto, ético, legal,
eficiente, agil, trasparente y productivo desempeiio Institucional. Aprobar
y fijar las Politicas de los Sistemas de Gestion Institucional, preparados por
Gerencia: *. Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST) *-Plan de
Seguridad Vial *- SARLAFT (Sistema de Administracion del Riesgo del
Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo) *- Control Interno y de
Riesgo Organizacional *. Sistema de Gestion de Mantenimiento
Preventivo de Activos etc., y de sus Manuales de Procedimiento Operativo
y sus respectivas Actualizaciones.

Nombrar a los Integrantes de los diferentes Comités Especializados y
Comités Auxiliares de Apoyo, aprobar (por propuesta de gerencia), la
reglamentacion y manual de funciones respectivas, el alcance de su
operatividad, analizar y aprobar sus presupuestos e informes de gestion y
resultado.

Convocar a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, en el tiempo y
con la logistica legal estipulada para ello.

Analizar y aprobar en acuerdo con la Junta de Control Social, el
procedimiento a seguir, para que los asociados delegados habiles, puedan
examinar los estados financieros, los informes de gestion y demas reportes
financieros de la Entidad, al cierre de cada periodo econémico anual.
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8) Estipular un monto en salarios minimos legales vigentes, como asignacion
a la gerencia o representante legal de la Institucion, para renovar
inversiones, ordenar gastos y hacer transacciones economicas en el diario
acontecer Organizacional.

9) Analizar y aprobar el presupuesto de ingresos y gastos para cada ejercicio
economico y controlar en detalle la ejecucion del mismo.

10) Analizar y aprobar en primera instancia, los reportes de Estados
Financieros, sus Notas y Anexos correspondientes, el Proyecto de
Distribucion del Resultado Social y demds reportes financieros y
estadisticos que, con el informe anual de gestion de la junta directiva
(preparado por gerencia, con la anuencia del presidente de la misma), el de
la junta de control social y de revisoria fiscal, se presentan para que la
Asamblea General estudie, analice y otorgue su aprobacion final y
definitiva.

11) Tomar decisiones logisticas y econdomicas, en caso de tragedia y
contingencia colectiva, de acuerdo a la situacion economica y social de la
Institucion.

12) Emitir su concepto y pronunciamiento luego de analizar los informes
presentados por el(a) oficial de cumplimiento, la revisoria fiscal y el comité
de control interno y de riesgo empresarial, los comités especializados y
realizar seguimiento y control a las observaciones, ordenanzas y
recomendaciones propuestas a la gerencia, para ser adoptadas en todo lo
concerniente a temas de marketing, de riesgo operativo, de mejora
continua y a la toma de decisiones en gestion administrativa en general.

13) Las demds funciones que le asignen la Ley y el Estatuto.

ALGUNAS FUNCIONES DEL GERENTE O REPRESENTANTE LEGAL:

1)

2)

Proponer para Estudio y Aprobacion de la Junta Directiva- Organo Permanente
de Administracion - la actualizacion, en el proceso y gestion de mejoramiento
continuo, de acuerdo a las normas y leyes vigentes y a la necesidad y cambio
de los tiempos, de los sistemas de reglamentacion y operatividad interna, que
coadyuvan a cumplir eficientemente con el objeto social y estratégico, con la
asistencia y solidaridad a la comunidad de Asociados tales como: A)-La
Educacion Mutual Permanente B) - La Funcionalidad Operativa de los
Comités Especializados y de Apoyo C) - El Eficiente y Oportuno Servicio

Funerario D) - La legislacion eficiente y actualizada en cuanto al Recurso
Humano y Tecnoldgico E) - El Bienestar y la Prevision Social en los
Emprendimientos con los diferentes Grupos de Interés y la demds
reglamentacion encaminada a la ética, eficaz y transparente proyeccion
Organizacional.

Es responsable ante la Junta Directiva y con ésta ante la Asamblea General por
la eficiente proyeccion, la productividad eficaz y el legal desempeio de la
Organizacion; es la Representacion Judicial y Extrajudicialmente de Ila
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Asociacion Mutual ante las Autoridades Competentes, es el medio de
comunicacion con los Asociados y con terceros, es responsable de las
Relaciones Publicas, del Mercadeo-Publicidad y de la sana competitividad con
las demads Entidades del Sector Real y Solidario.

A) Podrd celebrar operaciones de inversién econémicas con terceros y con
entidades financieras a nombre y en favor de la Asociacion Mutual San Mateo,
cuyo valor no exceda de 100 (cien) salarios minimos mensuales legales

vigentes. B) Cuando la transaccion o el gasto requerido sea de mayor cuantia
a cien (100) salarios minimos mensuales legales vigentes, requiere planeacion,
propuesta, andlisis y aprobacion previa y detallada del Organo Permanente de
Administracion - la Junta Directiva -.

Liderar la presentacion para estudio y aquiescencia de la Junta Directiva, del
presupuesto de ingresos y gastos anual y del proyecto de distribucion del
resultado social, de acuerdo a los lineamientos legales, contables y tributarios
vigentes.

Tiene la ultima palabra en la seleccion de la Planta de Empleados-
Colaboradores y Asesores Externos, segun los lineamientos de la Ley Mutual, el
Cédigo de Etica, el de Buen Gobierno Corporativo y el Sistema de Gestion de
Salud y Seguridad en el Trabajo; propondrd para aprobacion de la Junta
Directiva, el perfil y requisitos de los cargos de la Organizacion, sus
responsabilidades, funciones operacionales y podra firmar los contratos
estipulados y requeridos segun el caso, con acogida en una escala salarial,
previamente aprobada por el Organo de Administracion Permanente — Junta
Directiva -.

Cuando sea oportuno y necesario presentara a la Junta Directiva la oferta de
entidades o profesionales cualificados y oficialmente aprobados y certificados,
segun Reglamentacion Interna y Normatividad Legal vigentes, para realizar
Alianzas Estratégicas, con fines de prestacion de servicios acordes con el
Objeto Social y Estratégico de la Institucion.

En coordinacion y acuerdo con el(a) oficial de cumplimiento, verificara y
ejecutara todas las Politicas, Directrices, Procedimientos y Actualizaciones
aprobadas por la Junta Directiva, con respecto al tema de Riesgo
Organizacional establecido oficialmente.

Prestard efectivo y oportuno apoyo al oficial de cumplimiento en su labor y
dispondra de los recursos tecnologicos y humanos para la implementacion y
adecuado funcionamiento del SARLAFT y demads temas de Riesgo Operacional
Institucional.

Esta bajo su responsabilidad la calidad de Oficial de Proteccion de Datos,
garantizara que los registros institucionales utilizados en el tema de Archivo
Documental, Proteccion de Datos Personales y Contable, en el tema de Riesgo
Organizacional y de SARLAFT etc., cumplan con los criterios de conservacion,
integridad, oportunidad, eficiencia, confiabilidad, agilidad y disponibilidad de
la informacion en ellos contenida.
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10) Acordard y aprobara la logistica y los planes anuales de capacitacion
sobre Economia Solidaria, Legislacion Oficial y Educacion Mutual - PESEM -,
sobre Politicas de Operatividad Diaria y Manuales de Funcion en los diferentes
Sistemas de Gestion Empresarial, sobre SARLAFT y Control del Riesgo
Empresarial, sobre los Cédigos de Etica y Buen Gobierno Corporativo y los
planes educativos propuestos y coordinados por el Comité de Educacion y el
Oficial de Cumplimiento, dirigidos a todas las areas y a todos los Funcionarios
de la Asociacion Mutual , incluyendo a los Directivos e Integrantes de los
Organos de Administracién y Control.

11) Mantendrd en prdctica un Sistema de Gestion capaz y eficiente de
Mantenimiento Preventivo no Correctivo, debidamente documentado, para el
cuidado del Edificio Sede Institucional y de los Equipos y Activos de la
Organizacion, con fines de detectar a tiempo problemas y dificultades,
reduciendo costos en el proceso de reparacion por dano definitivo o
imprevisto.

12) Procurara mantener una acomedida y trasparente relacion con la
Revisoria Fiscal y con la Junta de Control Social; con los Comités Auxiliares de
Apoyo, de Control Interno y con el(a) Oficial de Cumplimiento, designados por
la Junta Directiva -Organo Permanente de Administracion -.

13) Todas las demas funciones que le confieren las Leyes, el Estatuto y las
ordenanzas y orientaciones de la Junta Directiva — Organo Permanente de
Administracion-.

PRESIDENTE(A) DE LA JUNTA DIRECTIVA:

ARTICULO 47°: El presidente(a) serd designado por la Junta Directiva-Organo
Permanente de Administracion-. Su periodo sera de cuatro (4) aios pudiendo ser
reelegido o removido libremente por ésta.

Sera el lider propositivo y responsable de velar por el cumplimiento de las
disposiciones legales y estatutarias, propondrd una dindmica optima y eficiente, para
que la Junta Directiva y sus Comités Especializados y Auxiliares de Apoyo y Control
Interno, generen un mayor potencial y valor agregado a la Organizacion Mutualista.

Sera el agente procurador de una comunicacion eficiente, fluida y eficaz entre la Alta
Direccion, los Comités Especializados y Auxiliares de Apoyo y las Juntas Directiva y de
Control Social; velara por el cumplimiento de las normas y reglamentaciones que
exigen las Leyes, el Estatuto, el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno Corporativo.

VICEPRESIDENTE (A) DE LA JUNTA DIRETIVA:

ARTICULO 482: El vicepresidente(a) serd designado por la Junta Directiva (Organo
Permanente de Administracion). Su periodo serd de cuatro (4) aios pudiendo ser
reelegido o removido libremente por ésta.
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Reemplazarad al presidente en sus ausencias temporales o definitivas, con las mismas
atribuciones y responsabilidades y le serdn aplicables las mismas disposiciones y
responsabilidades legales y empresariales, exigidas para ejercer este Cargo
Institucional.

ALGUNAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA:

ARTICULO 49°: El presidente(a) de la Junta Directiva deberd:

1.

Convocar y presidir las reuniones de la misma, de acuerdo a la normas y
reglamentacion vigentes, marcarda el orden de las intervenciones y el uso de
la palabra, dispondra la suspension de los debates sobre algun asunto y
propondrd su nuevo estudio, con el ordenamiento y la disciplina que se
requiere.

Firmarad junto con el secretario(a), las actas que se elaboran por cada una de
las reuniones, las cuales seran prueba suficiente de los hechos que consten
en ellas, con la descripcion de las decisiones adoptadas, sefialando el
numero de votos emitidos en favor, en contra o en blanco; archivadas en
orden cronologico y de acuerdo a los sistemas, técnicas y reglamentacion
vigentes.

Representara a la Asociacion Mutual en los actos o gestiones para los que
sea requerido.

Asesorara a la Junta Directiva en la seleccion del gerente - representante
legal y de su suplente correspondiente, en el nombramiento del oficial de
cumplimiento y su suplente respectivo, en la designacion de los comités
especializados y de apoyo administrativo, requeridos y necesarios para la
asesoria sobre control interno y de sostenibilidad del negocio y de los
requeridos para el éxito de los diferentes emprendimientos o proyectos
Institucionales, con fines de crecimiento y competitividad Empresarial.

. Velara por el cumplimiento de las disposiciones Estatutarias y Legales, por el

logro de los Objetivos Sociales y Estratégicos; sera prudente al difundir
informacion privilegiada de la Organizacion y es responsable en anuencia
con el Gerente, del Informe Anual de Gestion Administrativa de la Junta
Directiva — Organo Permanente de Administracion — para la Asamblea
General.

Las demds funciones que le asignen la Ley y el Estatuto.

CAPITULO 7

VIGILANCIA, FISCALIZACION Y CONTROL DEL RIESGO

DE LA JUNTA DE CONTROL SOCIAL:

ARTICULO 50°: La Junta de Control Social y Técnico estard integrada por tres (3)
Asociados Habiles con sus respectivos Suplentes Personales, sera elegida por la
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Asamblea General para un periodo de cuatro (4) ejercerd funciones siempre y cuando
no correspondan a las asignadas a otros Organos de Control Social y Técnico.

Los miembros de la Junta de Control Social no podrdn ser simultdneamente miembros
de la Junta Directiva, ni llevar asuntos de la Asociacion Mutual en calidad de
empleados o asesores.

Entraran a ejercer sus funciones una vez sean inscritos ante la Cdmara de Comercio y
reportados oficialmente a la Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 51°: Para ser integrante de la Junta de Control Social se requiere:
1) Ser mayor de edad, pertenecer a la Asociacion Mutual San Mateo con no
menos de doce (12) meses de anterioridad

2) Se deberdn tener en cuenta sus capacidades, conocimientos, aptitudes
personales, integridad ética, antecedentes disciplinarios, penales y crediticios,
destreza mental y social para ejercer la representatividad asociativa

3) Estar dispuesto a informarse y capacitarse para cumplir eficientemente con el
compromiso adquirido y con sus obligaciones como directivo

4) Certificar la actualizacion o comprometerse a recibirla, dentro de los sesenta
(60) dias siguientes a su eleccion, de al menos veinte (20) horas de Educacion
Basica Mutual.

5) Estar a paz y salvo con sus obligaciones sociales y contribuciones obligatorias
economicas con la Institucion.

6) No presentar en su historial sanciones legales, gubernamentales o
institucionales a nivel personal o en el ejercicio de sus cargos sociales.

7) Acogerse al procedimiento, monitoreo y andlisis sobre los PEP — Personas
Expuestas Publicamente - a titulo de Asociado-Directivo; son personas que por
razon de su cargo manejan recursos publicos o tienen poder de disposicion
sobre éstos, que se les haya confiado una funcion publica prominente en una
organizacion internacional o del Estado, o gocen de reconocimiento publico y
puedan exponer en mayor o menor grado a la organizacion solidaria al riesgo
de LA/FT. (Lavado de Activos o Financiacion del Terrorismo)

ARTICULQO 52°: La Junta de Control Social y Técnico serd responsable ante la
Asamblea General, de verificar el correcto, legal y transparente funcionamiento social
y legal de la Asociacion Mutual, asegurar el cumplimiento de la ley, los estatutos y
reglamentacion interna, proteger los intereses de los Asociados y la transparencia de
las buenas practicas Institucionales.

Se reunirdn de forma ordinaria cada tres (3) meses y de manera extraordinaria cuando
las circunstancias lo ameriten. Dejardn constancia en Acta correspondiente de todas
sus actividades, acuerdos y decisiones, la cual quedara firmada por el Presidente(a) y
el Secretario(a) de la Junta.
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Organizaran el archivo documental de anexos requeridos en el desempeiio normal de
sus Funciones de Control Social, las Actas de sus reuniones, debidamente aprobadas,
suscritas y firmadas por el presidente(a) y secretario(a) de la misma, las cuales seran
prueba suficiente de los hechos que consten en ellas, con la descripcion de las
decisiones adoptadas, sefialando el numero de votos emitidos en favor, en contra o en
blanco; archivadas en orden cronologico y de acuerdo a los sistemas, técnicas y
reglamentacion vigentes.

SUPLENCIA PERSONAL: Ante la ausencia de uno de los Integrantes Principales
de la Junta de Control Social y Técnico, serad reemplazado por el Suplente Personal
ubicado en primer lugar y a falta de éste el que ocupe el segundo lugar en la Suplencia
y asi sucesivamente; el Suplente a quien corresponda el ejercicio, tendrd la funcion de
intervenir con voz y voto en el caso de ausencia temporal o definitiva del Integrante
Principal.

ARTICULO 532: En caso de conflicto entre la Junta Directiva y la Junta de Control

Social, debera convocarse inmediatamente a la Asamblea General para que conozca
del conflicto e imparta su decision definitiva.

ARTICULO 54°: Funciones de la Junta de Control Socia y Técnico:

1) Ejercerd las Funciones fijadas en el Estatuto, en la Ley Mutual 2143 de 2021,
en la orientacion de la Circular Basica Juridica de la Superintendencia de la
Economia Solidaria, y en acuerdo con las Normas Generales establecidas
sobre el ejercicio, siempre y cuando no correspondan a las asignadas a otros
Organos de Control Social y Técnico.

2) Todas las demds funciones que le confieren la Ley, el Estatuto y las que
coordine con Auditoria Interna o con Revisoria Fiscal.

DE LA REVISORIA FISCAL:

ARTICULO 55°: La Fiscalizacion, Revision y Vigilancia Contable y Financiera, el
velar por el Cumplimiento Integral de la Ley y la Colaboracion con las Autoridades
Competentes, (sin prejuicio de las demds funciones de control que garanticen el
correcto, transparente y eficiente funcionamiento de la Asociacion), estaran a cargo
de un Revisor Fiscal o su suplente correspondiente, de acuerdo a los lineamientos y
leyes vigentes; seran elegidos por la Asamblea General de Delegados para periodos de
cuatro (4) aios, pero cada ano en la Asamblea General Ordinaria y con su aprobacion,
se analizara y actualizara el valor de sus Honorarios Profesionales, para el periodo
economico respectivo (enero a diciembre de cada aino).

REQUISITOS PARA SER REVISOR(A) FISCAL:

Los aspirantes a desempefnar dicho cargo de Revision y Control dentro de la
Organizacion, deben llenar las siguientes condiciones:

1) No pertenecer a la Institucion en calidad de Asociado o Beneficiario.
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2) Acreditar titulo de Contador(a) Publico, con Tarjeta Profesional vigente.

3) Acreditar certificacion de estudio en materia de Riesgo Empresarial que incluya
el mdédulo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo, (con una
duracion no menor a noventa (90) horas), expedido por Institucion de Educacion
Superior reconocida oficialmente por el Ministerio de Educacion Nacional

4) Certificacion del curso e-learning de la UIAF en el médulo general.

ARTICULO 56°: son funciones del Revisor(a) Fiscal:

El Revisor Fiscal (o en su ausencia el Suplente Personal) elegidos por la Asamblea
General para un periodo de cuatro (4) afos, actia como Organo de Control
Independiente, tiene como objetivo principal garantizar la transparencia y legalidad
de que las operaciones de la entidad, que se ajusten a los estatutos, a las decisiones de
la Asamblea General y a las ordenanzas de la Junta Directiva, inspeccionar la debida
conservacion y sequridad de los bienes corporativos, con la fiscalizacion y vigilancia de
la gestion mutual, asegurar que se cumpla con la normatividad legal vigente; en su
labor de control ejercerd las Funciones fijadas en el Estatuto, en la Ley Mutual 2143 de
2021, en la orientacion de la Circular Basica Juridica de la Superintendencia de la
Economia Solidaria, y en acuerdo con las Normas Generales establecidas sobre el
ejercicio, siempre y cuando no correspondan a las asignadas a otros Organos de
Revisoria Fiscal.

Todas las demas funciones que le asignan la Ley y el Estatuto.

ARTICULO 572: El Revisor Fiscal, responderd Oficialmente ante las Autoridades
Competentes por los perjuicios que ocasione a la Institucion, a los Asociados y a
Terceros Involucrados, por las negligencias o descuidos en el cumplimiento de sus
Funciones e incurrira en las sanciones previstas en el Codigo Penal y responderd por
Falsedad en Documento Privado, cuando a sabiendas, autorice Balances o Informes
Financieros con inexactitudes.

ARTICULO 58°: El Revisor Fiscal, tendrd derecho a intervenir en las deliberaciones

de Asamblea General y de la Junta Directiva con voz, pero sin voto, cuando asista por
derecho propio o cuando sea citado a ellas, para analizar aspectos de control y
administracion.

CONTROL DEL RIESGO EMPRESARIAL

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO:

ARTICULO 59°: Las Asociaciones Mutuales vigiladas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, deben designar un(a) Oficial de Cumplimiento, y su Suplente
respectivo, encargado de velar por el Cumplimiento y la Aplicacion de las medidas
para la Prevencion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo —
SARLAFT-, en concordancia con las recomendaciones internacionales impartidas por el
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Grupo de Accion Financiera Internacional —GAFI- e incluidas detalladamente en la
Circular Basica Juridica de la Superintendencia de la economia Solidaria.

ARTICULO 60°: Algunos requisitos y Funciones:

1) El Oficial de Cumplimiento serd aprobado por el Organo Permanente de
Administracion (Junta Directiva), sobre la propuesta presentada por el Gerente
de la Institucion.

2) Depende directamente de la Junta Directiva, tendra capacidad de decision y
estara como minimo en el segundo nivel jerarquico dentro de la Estructura
Administrativa de la Organizacion.

3) Podra tener la calidad de Empleado(a) o Asesor(a) Externo; la Gerencia acordara
su retribucion economica y estipularda el tipo de contrato a firmar segun el caso y
con los lineamientos legales y tributarios vigentes.

4) Debe acreditar Certificacion de estudio en materia de Riesgo Empresarial que
incluya el médulo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo, (con una
duracion no menor a noventa (90) horas), expedido por Institucion de Educacion
Superior reconocida oficialmente por el Ministerio de Educacion Nacional o
Profesional de cualquier Area, con acreditacion de minimo dos (2) afos de
experiencia en Administracion de Riesgos Empresariales, que incluya el
SARLAFT.

5) Certificacion del curso e-learning de la UIAF en el Modulo General

6) No pertenecer a los Organos de Control ya que podria generar conflicto de
interés. En la Politica para su designacion, debe existir un régimen de
inhabilidades o incompatibilidades respecto al Oficial de Cumplimiento,
aplicable cuando simultaneamente ejerza otro cargo dentro de la Asociacion
Mutual.

7) Ejercerd su cargo a partir de la aprobacion de su nombramiento por parte del
Organo Permanente de Administracion -Junta Directiva-; durante los préximos
treinta (30) dias siguientes a su posicionamiento y siempre que se produzca un
cambio de encargado, se deberan actualizar sus datos en la UIAF a través del
SIREL.

8) Verificara la ejecucion y cumplimiento (en coordinaciéon con la Gerencia de la
Organizacion) de todas las Politicas, Directrices, Procedimientos 'y
Actualizaciones aprobadas por la Junta Directiva con respecto al tema SARLAFT
y al Riesgo Empresarial.

9) Es su deber proponer al Organo Permanente de Administracion —Junta Directiva-
y al Representante Legal, la actualizacion y adopcion de correctivos a los
Manuales de Procedimientos, a los Cédigos de Etica y de Conducta Empresarial y
sobre la demads legislacion aprobada para los diferentes Sistemas de Gestion y
velar por su socializacion - divulgacion, entre todos los Directivos,
Colaboradores e Integrantes de la Organizacion, coordinando el desarrollo de
programas internos de capacitacion que incluyen estos temas.

10) Reportard oportunamente a los Organos designados en los Manuales de
Procedimientos, sobre las posibles fallas o inconsistencias que comprometan la
responsabilidad de los Asociados, Clientes, Empleados, Contratistas,
Proveedores y demds contrapartes, para que se adopten las medidas de
prevencion y control a que haya lugar.

11) Velara porque el Archivo Documental de la Institucion tenga Ila
conservacion adecuada y prdctica, sobre la Informacion Global Institucional, en
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los términos establecidos en los Lineamientos Legales vigentes, tanto por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, como por la Ley de Proteccion de
Datos y la demads legislacion oficial al respecto.

12) Presentard informe semestral al Organo Permanente de Administracion —
Junta Directiva-, sobre la Gestion realizada frente al Riesgo Empresarial en los
items anteriormente descritos y que incluya ademas la evaluacion de los
informes de Revisoria Fiscal y Auditoria Interna y propondrad oficialmente los
correctivos pertinentes, frente a las observaciones o recomendaciones de dichos
entes de fiscalizacion y control.

13) Atendera y coordinara la respuesta a solicitudes o requerimientos
presentados por autoridades competentes en materia de LA/FT, (Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo), realizarad los reportes oficiales
establecidos para Ila UIAF y monitoreara el cumplimiento de sus
recomendaciones.

14) Todas las demas que le confiere la vigencia de la Ley o el Estatuto.

ARTICULO 61°: cuando los nuevos Dignatarios de los Organismos de Direccion y
Control, elegidos en Asamblea General, sean Inscritos y Reconocidos legalmente ante
la Camara de Comercio, podrdn solicitar para Consulta y Revision, la Relacion de
Bienes y Patrimonio Institucionales y los Libros Oficiales de la seccion correspondiente,
todo en armonico y obligatorio cumplimiento de la Ley y el procedimiento establecido.

CAPITULO 8

COMITES ESPECIALIZADOS

COMITE DE EDUCACION:

ARTICULO 62°: EI Organo Permanente de Administracion, elegird un Comité de
Educacion integrado por tres (3) Asociados Habiles, capaces, conocedores de la
Doctrina, Filosofia y Legislacion Mutualista, comprometidos y con disponibilidad de
ejercer dicha funcion para periodos de cuatro (4) afos, pudiendo ser reelegidos y
removidos libremente.

La Junta Directiva se apoyara en su Gestion Educativa, para realizar de modo
permanente actividades orientadas a la formacion de los Asociados en los
Principios y Doctrina del Mutualismo, asi como para capacitar a sus Directivos y
Administradores, para el adecuado y eficiente cumplimiento de sus funciones
corporativas.

Se podra dar cumplimiento a la ejecucion de esta Obligacion Educativa
Institucional, mediante la delegacion de programas conjuntos, realizados por
organismos de grado superior o por personas juridicas autorizadas para el efecto.

REQUISITOS PARA PERTENECER AL COMITE DE EDUCACION:
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1) Ser persona mayor de edad, pertenecer a la Asociacion Mutual con no menos
de doce (12) meses de anterioridad

2) No presentar en su historial sanciones legales o institucionales en los ultimos
doce (12) meses, acogerse al procedimiento, monitoreo y andlisis sobre los
PEP - Personas Expuestas Publicamente

3) Estar dispuesto a informarse y capacitarse para cumplir eficientemente con
su compromiso (funcion eficiente del PESEM) y certificar al menos veinte (20)
horas de Educacion Mutual Basica.

La Junta Directiva, orientard, coordinara y aprobara al Comité de Educacion en las
actividades, en el plan de trabajo y presupuesto para cada aio; estudiard y aprobard
la reglamentacion del Fondo de Educacion, el respectivo Manual de Funciones,
analizara y aprobara su informe anual de gestion y resultados.

COMITE DE SOLIDARIDAD:

El Comité de Solidaridad estara integrado por 3 (tres) personas mayores de edad y
asignados en los Cargos de:

1. Gerente de la Institucion
2. Secretario (a) de la Junta Directiva
3. Director(a) Administrativo y Financiero de la Entidad

Reconocidos como personas capaces, eficientes, honestas y conocedoras de la Doctrina
y Legislacion Mutualista, dispuestos a informarse y capacitarse para cumplir
eficientemente con su compromiso, acogerse a los lineamientos del Reglamento
Oficial del Fondo de Solidaridad y reportardn detallada y periddicamente al Organo de
Administracion Permanente- la Junta Directiva- sobre su Gestion Solidaria.

PARAGRAFO: La Junta Directiva analizaré y aprobard la Reglamentacion de
Funciones y Operacion de los diferentes Comités Especializados de la Institucion, con
legislacion propuesta por el Gerente de la Entidad

ARTICULO 63°: EI Organo Permanente de Administracién — Junta Directiva- podrd
designar y constituir Comisiones y Comités Especializados y Auxiliares de Apoyo, para
el adecuado y eficiente logro de sus proyectos y emprendimientos, en cumplimiento
del Objeto Social y Estratégico Institucional;, para esto analizara y aprobarad las
politicas y filosofia, la reglamentacion de funciones, la operatividad y el proceso de
documentacion de resultados, que la Gerencia proponga para el eficaz desempeio y
optimo resultado en la gestion de cada Comité Técnico y Especializado.

CAPITULO 9

IMPUGNACIONES
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ARTICULO 64°: compete a los Jueces Civiles Municipales el conocimiento de las
Impugnaciones de los Actos o Decisiones de la Asamblea General o de la Junta
Directiva de la Asociacion Mutual, cuando no se ajusten a la Ley o a los Estatutos, o
cuando excedan los limites del Objeto Social y Estratégico Institucional. El
procedimiento sera el abreviado previsto en el codigo de Procedimiento Civil. La
Accion de Impugnacion deberd iniciarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la ocurrencia del acto de decision.

TITULO IV
CAPITULO 10

REGIMEN ECONOMICO Y LEGAL

PATRIMONIO:

ARTICULO 65°: El Patrimonio de la Asociacién Mutual, es variable e ilimitado, con
cardcter de irrepartible y estara constituido por:

a) El Fondo Social Mutual
b) Los Fondos y Reservas Permanentes
c) Los Auxilios y Donaciones con destino especifico al Incremento Patrimonial

FONDO SOCIAL MUTUAL:

ARTICULO 66°: Hace parte del Patrimonio Institucional, se constituye y se
incrementa por:

1: Las Cuotas Extraordinarias que establezca la Asamblea General con destino a
este Fondo Patrimonial.

2: Un 20% (veinte por ciento) del valor del Resultado Social Positivo, al cierre de
cada ejercicio econdomico anual.

3: La Junta Directiva (Organo Permanente de Administracion) tendrd la facultad,
luego de hacer estudio economico y financiero de cada ejercicio anual, de aplicar el
porcentaje mds conveniente economicamente — Acuerdo Mutual soportado como
estudio, andlisis y decision Corporativa - sobre el valor total de la Cuota Fija total del
ano en vigencia (Contribucion Periodica Obligatoria aportada en efectivo por cada
Asociado - Titular) reglamentada y establecida para cada ejercicio economico, cuyo
resultado tiene como destino especifico, robustecer el Patrimonio Institucional.

PARAGRAFO: Las Contribuciones Periodicas y Obligatorias que los Asociados realizan
en efectivo para percibir las Prestaciones Mutuales y Beneficios del Objeto Social y
Estratégico vigente, se realizaran con cargo y hasta el agotamiento del Fondo Mutual
Funerario del Pasivo Institucional y con este Destino Especifico.
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Son contribuciones de cardcter inembargable, no reembolsable e irrepartible, tampoco
constituyen cuotas de administracion, ni contrato de compra-venta. (Ver Articulo 72°
del presente Estatuto)

ARTICULO 67°: Las Contribuciones Sociales Estatutarias Ordinarias o
Extraordinarias de las que habla el Articulo anterior, solo seran satisfechas en dinero
efectivo.

ARTICULO 68°: La Asociacién Mutual terminard el Periodo del Ejercicio Econémico
el 31 de diciembre de cada aio; se cerraran las cuentas, se elaborardn los Estados
Financieros, las Notas, sus Anexos, el Resultado Social del Ejercicio, los Reportes
Estadisticos y los Informes de Gestion de los Organos de Administracion y Control —
Junta Directiva y Junta Control Social-

ARTICULO 69°: cuando el Resultado Social del Ejercicio es positivo, en primera
instancia y si hay lugar a ello, se destinard a cubrir Pérdidas de Ejercicios anteriores, de
acuerdo a Normas Contables y Tributarias vigentes.

ARTICULO 70°: si el Resultado Social del Ejercicio es positivo y no hay Pérdidas de
Ejercicios Anteriores a cubrir, la Distribucion de Excedentes serd en los siguientes
porcentajes:

A. 20% Para el Proteccion de Fondo Mutual Patrimonial
B. 20% Para el Fondo de Educacion Mutual

C. 5% Para el Fondo de Solidaridad

D. 5% Para el Fondo de Imprevistos

E. 50% Para el Fondo de Gerontologia — Balance Social-

PARAGRAFO: Si el valor que proporciona este ultimo literal no es suficiente para el
desarrollo y las actividades del Programa Gerontoldgico, se recurrira al Fondo
Funerario Mutual del Pasivo, con Destino Especifico.

RESERVAS Y FONDOS:

ARTICULO 71°: La Asociacion Mutual podrd crear por decision de la Asamblea
General, otras Reservas o Fondos con fines determinados y especificos.

Igualmente, se podrdan prever en los Presupuestos y Registrar en la Contabilidad,
incrementos progresivos de las Reservas y Fondos con cargo al Ejercicio Anual.

INEMBARGABILIDAD DE LAS APORTES SOCIALES MENSUALES (CUOTA FlJA)
LA CUOTA ANUAL Y LOS APORTES POR SERVICIOS A MASCOTAS Y DEMAS:

ARTICULO 72°: Todos los Aportes Sociales antes descritos, quedardn
directamente y en forma inmediata, afectados a favor de la Asociacion Mutual San
Mateo;, no podrdan ser gravados por sus asociados a favor de terceros, serdn
inembargables e irrepartibles y no podran cederse en ningun caso.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL:

ARTICULO 73°: La Asociacién Mutual San Mateo no se hace acreedora ante
Terceros y ante sus Asociados, por las operaciones que efectuen la Junta Directiva y el
Representante Legal dentro de sus respectivas atribuciones y solo seran eximidos de
Responsabilidad Social, cuando prueben no haber participado en la Reunion de Junta
Directiva respectiva o haber hecho salvedad expresa de su voto.

ARTICULO 74°: Los integrantes de la Junta Directiva, el Representante Legal, el
Revisor Fiscal y demas Funcionarios de la Asociacion, son Responsables Social y
Personalmente por la accion, omision y extralimitacion en el ejercicio de sus funciones,
de conformidad con el derecho comun.

CAPITULO 11

FUSION, INCORPORACION Y TANSFORMACION DE LA ASOCIACION -
REFORMAS ESTATUTARIAS
FUSION:

ARTICULO 75°: La Asociacion Mutual San Mateo, por determinacion de su
Asamblea General podrd fusionarse con otra u otras Asociaciones Mutuales,
adoptando en comun una denominacion distinta y constituyendo una nueva
Asociacion Mutualista que se subrogara en sus derechos y obligaciones.

Si la Asociacion Mutual llegaré a fusionarse, se resolvera sin Liquidarse Socialmente y
la nueva Asociacion se hard cargo del patrimonio de la disuelta.

INCORPORACION:

ARTICULO 76°: Por decision de la Asamblea General, la Asociacion podrd
incorporarse a otra Asociacion Mutual, adoptando su denominacion.

En este evento, la Asociacion Mutual San Mateo se disuelve sin Liquidarse Socialmente
y su Patrimonio se transfiere a la incorporacion de quién subrogara en los Derechos y
Obligaciones de la Asociacion Mutual incorporada.

RECONOCIMIENTO:

ARTICULO 772: La fusion o incorporacion, requerird el reconocimiento de la
Superintendencia de la Economia Solidaria y/o Camara de Comercio, para lo cudl las
Asociaciones Mutuales interesadas, deberdn presentar los nuevos Estatutos y todos los
antecedentes y documentos referentes a la Fusion o Incorporacion.

TRANSFORMACION:
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ARTICULO 78°: Por decision de la Asamblea General podrd, sin Liquidarse
Socialmente, transformarse en otra Entidad de naturaleza similar y su Patrimonio se
trasladara con Cardcter de Irrepartible; durante los quince (15) dias habiles siguientes
a la toma de esta decision, se reportara a la Cdmara de Comercio y se comunicard a la
Superintendencia de la Economia Solidaria. En ningun caso podrd transformarse en
Sociedad Comercial.

ARTICULO 792: Las decisiones sobre fusion, incorporacion, transformacion y
reforma de estatutos, debera ser tomada en Asamblea General mediante el voto
afirmativo de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los Asociados Delegados
Hadbiles, Asignados y presentes.

CAPITULO 12
DISOLUCION Y LIQUIDACION:

ARTICULO 80°: La Asociacion Mutual podrd ser disuelta por Acuerdo de la
Asamblea General. La Resolucion debera ser reportada a la Camara de Comercio y
comunicada a la Superintendencia de la Economia Solidaria, dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a la realizacion de la Asamblea General, para los fines legales
pertinentes.

CAUSALES DE DISOLUCION:

ARTICULO 81°: La Asociacién Mutual se disolverd por una cualquiera de las
siguientes causales:

1. Por decision voluntaria de los Asociados, adoptada en la Asamblea General,
con el voto afirmativo de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los
Delegados Habiles presentes, con las formalidades que se establezcan.

2. Por reduccion del numero de Asociados a uno inferior al requerido para la
constitucion de la Asociacion Mutual, siempre que esta situacion se
prolongue por mads de seis (6) meses.

3. Por fusion o incorporacion a otra Asociacion Mutual.

4. Por incapacidad de cumplir el objeto social para lo cual fue creada.

5. Porque los medios que empleare para el cumplimiento de sus fines o porque
las actividades que desarrollare sean contrarias a la ley, las buenas

costumbres o el espiritu del Mutualismo.

6. Por haberse iniciado contra la Mutual concurso de acreedores.
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LIQUIDACION:

ARTICULO 822: Disuelta la Asociacion Mutual, se procederd a su liquidacion. El
procedimiento para efectuarla, nombramiento de liquidador o liquidadores, sus
deberes, prelacion de pagos o demas disposiciones, serdn las previstas por la ley 79 de
1988 para las Entidades Cooperativas.

CAPITULO 13

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 832: Las materias y situaciones no previstas en este Estatuto o en los
Reglamentos Internos, se resolverdn primeramente conforme a las disposiciones
generales sobre Entidades Cooperativas y Asociaciones y Sociedades que por su
naturaleza no sean contrarias a las Asociaciones Mutuales y subsidiariamente se
resolverdn conforme a los Principios y Doctrina Mutualista generalmente aceptados.

ARTICULO 84°: La presente Reforma Estatutaria fue Aprobada en
Asamblea General Ordinaria de Delegados, celebrada en el Municipio de
Envigado, Departamento de Antioquia, segun consta en Acta No 204 con
fecha marzo 22 de 2025.

Firmado

BEATRIZ ELENA GIRALDO SANCHEZ
Representante Legal — Gerente
Cédula No 42.761.459

Transversal 34 D Sur No 32 C 45 Linea Unica 604 448 27 19
Las Margaritas Envigado — Antioquia
gerencia@asomateo.co
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