ASOCIACION MUTUAL
SAN MATEO

Nuestro compromiso es servir

>

~

INFORME DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL
31 DE DICIEMBRE DEL 2022

Senores asamblea general de delegados, Junta directiva, y empleados de
la Asociacion Mutual San Mateo; es un honor saludarlos y darles las
gracias por la confianza depositada, la oportunidad de crecer como
personas y poder ejercer las funciones reglamentarias, estatutarias y las
normas de economia solidaria establecidas.

La junta de Control Social en su calidad de social y técnico entrega hoy el
informe de gestion del afio 2022 y agradece al representante legal y a su
equipo de trabajo la colaboracion brindada durante el afio.



SOSTENIBILDAD MUTUALISTA DESDE LA LEGALIZACION

El foro es un espacio donde se reunen dirigentes, asociados y personalidades al interior y exterior del
sector y se proponen metas para la identificacion de las variables e intervencion del mutualismo

colombiano en los temas de actualidad y en los proyectos especificos donde se crearan condiciones para
construir territorios de paz estable y duradera.
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Tuvimos la oportunidad de participar en el foro Mutualista el cual conté con la participacion de personajes
de una amplia experiencia del sector de la economia Solidaria no solo a nivel nacional sino a nivel
internacional con invitados del Salvador, invitados de la gobernacion de Antioquia, de la alcaldia de
Medellin, una invitada muy especial de la superintendencia de Economia Soldaria y con la participacion de
Fedemutuales entre otras



BALANCE SOCIAL

»  El comité de control social conforme al cronograma establecido en los estatutos efectud las reuniones trimestrales
ordinarias que constan en las actas respectivas, las cuales se encuentran a disposicion de todos los asociados
archivadas cronoldgicamente dentro de la Asociacion Mutual San Mateo.

»  En calidad de in vitados Participamos activamente en las reuniones de la junta directiva se constato que se cumpliera
el Quorum exigido en los estatutos y que las decisiones tomadas fueron aprobadas dentro de la legalidad y la
transparencia.

»  Participamos activamente en la actualizacion y en la reglamentacion de los estatutos con el fin de facilitar la
aprobacion por parte de la Asamblea general de delegados el dia 06/08/2022 en la oficina de la asociacion Mutual San
Mateo sede Envigado.

»  Paralareunion de la aprobacion de los estatutos la Junta de Control Social reviso los listados de asociados inhabiles y
constaté que la reunion cumplié a cabalidad con el quorum y la normatividad vigente que exige la Ley y los Estatutos.

> Durante el afio 2022 participamos en el diplomado sobre: Gestion del Riesgo Administrativo en Empresas del Sector
de la Economia Solidaria. dictado por la Universidad Luis Amigo con una duracion de 100.En este diplomado se hizo
mucho énfasis en la administracién la cual debe estar centrada en una supervision basada en riesgos; para esta se
recomienda que todos los niveles de supervision 1, 2, 3 integren todos los riesgos en uno solo manual que los
contenga a todos llamado SIAR:( SARC, SARO, SARM, SARL, SARLAFT).



RESULTADO VOTACIONES

Plancha No 1 1350
Plancha No 2 79
ESCRUT| N |O Votos en Blanco 3
Votos Nulos 8
Total votos 1440

» La Junta de Control Social particip6é activamente en el escrutinio para la eleccién de delegados el cual
finalizo el dia 06 de diciembre del 2022 con los siguientes resultados:

» Se envid al correo Institucional de la Asociacién Mutual San Mateo las recomendaciones y sugerencias
gue la Junta de Control Social considero pertinentes y que la junta directiva debia tener en cuenta para
el normal desarrollo de sus actividades.

» Realizamos seguimiento a los PQR que para el afio 2022 no se presentaron.

» Fuimos informados por parte de la junta Directiva sobre algunas peticiones que recibio la Asociacion
Mutual San Mateo sobre la entrega de varios auxilios a asociados como: Mario de J Corrales CC
70.512.939 para la exencion del pago de la libreta No 7170 por tres meses ya que el socio se encuentra
sin empleo en la actualidad. También se aprob6 auxilio para la sefiora Martha Cecilia Parra CC
32.343.969 quien solicitd se le pagara el auxilio extemporaneo por la muerte de su hermano John Jairo
Parra; el cual no se puedo pagar dentro del tiempo estipulado segun los estatutos ya que la socia se
encontraba en el exterior y por pandemia no pudo viajar.

» Queremos hacer un reconocimiento a los empleados por la decoracion y renovaron la sala de velacion
dandole un toque sobrio, acogedor y elegante ademas se acord6 que esta prestara servicio al publico en
el horario de 7am a 6pm.




» Participamos en la reunion de Junta Directiva para la Actualizacion Reglamento acuerdo Mutual Admisiones e
Ingreso de Asociados.

» La junta de Control Social particip6 en la capacitacién del dia 19 de noviembre del 2022 dirigida a la junta directiva,

empleados, junta de control social y algunas Mutuales invitadas la charla fue dictada por el Doctor: Horacio
Posada en el Tema de Supervision basada en Riesgos y Gobernanza.

» Se envia al correo institucional de la asociacion: Asomateo@une.net.co los siguientes documentos:

=

El reglamento de la junta de control social para su respectiva verificacion y analisis.

2. Lalista de chequeo que la junta de control de social de acuerdo a la circular basica juridica como érgano de
control y vigilancia debe seguir controlando estas actividades en sus visitas; esta lista debe ser socializada con
la junta directiva, el representante legal y los empleados.

3. Laplaneacion estratégica de la Junta de Control Social para el afio 2023 con el fin de que esta sea analizada
por la Junta Directiva.

4. Se envia documento soporte para participar en la actualizacion de la Mision Vision y Valores Empresariales con

el fin de que sea analizado por la Junta Directiva y que se elija el que mas le convenga a la Asociacion.



mailto:Asomateo@une.net.co

Se particip6 en la fiesta de cierre de fin de afo el dia 17 de diciembre del 2022 donde tuvimos la oportunidad de
compartir con algunos miembros de: la junta directiva, la junta de control social y empleados.

Se revisaron los libros, las inscripciones y los servicios prestados los cuales arrojaron los siguientes resultados:
total, Servicios: 429 para el 2022

SERVICIOS 2022

“ SAN MATEO  PARTICULARES  TOTAL TOTAL SERVICIOS
m 49 4 33 2021 2022 Diferencia
27 7 34 San Mateo 451 384

30 4 34 Particulares 89 45
MAYO 29 5 34

29 1 30 total 540 429

384 45 429




CONCLUSIONES

<« Como responsables de la administracién debemos entender, capacitarnos y dar a conocer a los asociados sobre el
correcto manejo de los recursos con una supervisién basada en riesgos; que nos permita ser rentables no solo en lo
econdémico sino también en lo social que es nuestra razon de ser.

< Nosotros como érganos de control tenemos la responsabilidad de asumir una posicién constante de mecanismos
gue nos permitan blindar el sector, estar siempre dentro de la legalidad y la normatividad vigente para ser mas
competitivos, generar mayor confianza en el gobierno, ganar mayores espacios que nos permita permanecer en el
tiempo.

Expresamos nuestro sincero agradecimiento por haber depositado su voto de confianza ennosotros y esperamos seguir
realizando nuestra labor con dignidad y compromiso.

Atentamente

JUNTA DE CONTROL SOCIAL

Asociacion Mutual San Mateo




